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河北北方学院用人单位调查表
尊敬的先生／女士：

本次调查旨在了解贵单位在招聘和培养高校毕业生过程中，对我校教育人才培养和就业服务工作的要求及评价，以便更好地为用人单位和经济社会发展做好人才支撑。衷心感谢您对本次调查活动的支持与配合。（注：以下选择项可多选）
1、贵单位名称：                      
2、贵单位地址：         省         市         区/县         

3、贵单位性质：

A.内资企业  B. 外资企业  C. 港澳台企业

D.事业单位  E. 国家机关  F. 部队  G.非盈利机构
4、贵单位所属主要行业：                              

5、贵单位人员规模：                               

6、您是（    ）
A. 单位领导     B. 人力资源部负责人   C. 人力资源部工作人员        
D. 其他部门负责人   E. 其他部门工作人员
7.贵单位是否聘用过我校毕业生(     )
A每年都聘用    B.聘用过     C.第一次聘用
8.贵单位主要通过何种途径招聘毕业生（    ）
A.校园招聘会   B.校就业网   C.老师推荐   D.求职网站招聘
9.贵单位对我校毕业生工作态度评价（    ）
A.工作认真努力  B.工作不温不火  C.工作消极  D.没有印象
10.贵单位对毕业生的专业需求                                          
11.我校毕业生所学专业是否与贵单位需求对口（    ）
A.十分对口   B.大部分对口   C.小部分对口   D.完全不对口
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12.贵单位录取我校应届毕业生的理由（    ）
A.专业知识扎实   B.有创新力    C.办事稳妥   D.吃苦耐劳 
E.是学生干部     F.具备相关资质证书   G.其他：          
13.贵单位最不能容忍新员工哪种行为（    ）
A.工作马虎  B.专业知识不扎实  C.不会为人处事  D.时常请假 
E.有态度没能力  F.有能力没态度

14.贵单位是否有制度允许破格提拔有能力的新人（    ）
A.只要有能力就提拔    B.要有一定工作经验后才提拔 
C.视情况而定          D.员工晋升必须根据公司人事制度
15.贵公司如何留住能力够强且有意愿到更好公司发展的员工（    ）
A.给予更丰厚的薪金          B.给予更多的工作自由 
C.雇用前签订合同防止跳槽    D.放手给予更好的发展

16.在贵单位工作的我校毕业生现任最高职务为                   

17.在贵单位工作的我校毕业生现最高收入为        万元/年，获得该收入的工作岗位为：              
18.贵单位对我校专业设置方面的意见和建议：                            
19.贵单位对我校学生培养方面的意见和建议：                            
问卷到此结束，再次感谢您的支持！
	用人单位盖章：

年   月   日
	学院盖章：

年   月   日
	学校盖章：

年   月   日
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                         河北北方学院大学生就业创业网：http://jy1.hebeinu.edu.cn/

